EXERCICIO

DEFINICAO

E o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou fungéo de confianga (Art. 15 da
Lei 8112/90, com nova redacao dada pela Lei n® 9527, de 10/12/97)

REQUISITOS BASICOS

Ter sido previamente empossado em cargo publico ou designado para funcéao de

confianga.

PROCEDIMENTOS

O servidor, no momento de entrar em exercicio, devera comparecer na DSARH para
receber o “memorando de apresentacdo”, informando a data do exercicio. Apds,
devera apresentar-se a chefia da unidade de lotacao para a qual foi designado.

INFORMACOES IMPORTANTES

1. O prazo para o servidor entrar em exercicio € de 15 (quinze) dias contados da
data da posse.

2. O servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo a que se refere o
item 1 sera exonerado do cargo. (Art. 34, inciso Il, da Lei 8112/90, com nova
redacdo dada pela Lei n® 9527 de 10/12/97, DOU DE 11/12/97)

3. O prazo para exercicio do cargo sera contado em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia Gtil seguinte quando vencido em dia em que nao haja expediente.
(Art. 238, Lei 8112/90)

4. Ao chefe do setor/unidade para o qual o servidor foi designado compete dar-lhe
orientacdes sobre as atribuicdes de seu cargo.

5. O inicio do exercicio da funcao de confianga coincidira com a data de publicacao
do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastamento
por qualquer outro motivo legal, e recaira no primeiro dia util apds o término do

impedimento, ndo excedendo a trinta dias da publicagao do ato.

FUNDAMENTO LEGAL

1. Lei 8112/90, com nova redacao dada pela Lei n® 9527 de 10/12/97, DOU DE
11/12/97.



